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IHosi0:keHne 00 ynpasJsilOIeM COBETe
MyHHUHNAJABHOr0 Ka3eHHOro 001eo0pa3oBaTe/IbHOr0 ypeKIeHHs
P-ByiisioBcKoii cpeaHeii 0611eo6pa3oBaTebHON HIKOJIbI
IaBJI0BCKOr0 MyHHIHUNIAALHOrO paiiona Boponeskckoii 06aacTu

I. O6mme nos1oKeHUs

1. Vipapssttomuit coBeT MyHHIUTIAIBHOTO Ka3€HHOTO 00111e006pa30BaTEIBHOTO YUPEIKICHUA
P-Byitnosckoit cpenneii oGumeoGpasoparenbHol WKOIB! [[aBIOBCKOro MyHHIHMNIATBHOTO paiioHa
Boponexckoif  obnactu gBIseTCS KOJUIETHAJILHBIM — OpPraHoM, pPEealu3yIOUmIMM  IPHHIHI
rOCYIapCTBEHHO-00IIECTBEHHOTO XapaKTepa YNpPaBlIeHHs 00pa3soBAHUEM U PCIIAIOLIMM BOMPOCEL
OTHOCSIIHECS K KOMIIETEHIMH Y YPEIKIACHHUS.
2. YIpaBsiomuii COBET OCYIIECTBISAET CBOKO ACSATEIBHOCTE B COOTBETCTBUH C 3aKOHAMH M HHBIMH
HOPMATHBHBIMH TpaBoBBIMH akTamu P®, cybbekTa P®, opraHoB MECTHOIO CaMOYNpaBJICHHS,
VCTaBOM ¥ HHBIMH JIOKATBHBEIMA HOPMATUBHBIMU aKTaMH Y UPEIKICHHS.
3. JlesATeNbHOCTh WIEHOB YIPABIISIONIEr0 COBETa OCHOBBIBACTCA Ha MPUHLHAIAX JI0OGPOBOIBHOCTH
y4acTus B €ro paGoTe, KOJUIETHATBHOCTH PHHSTHS PEIICHUH U TTaCHOCTH.
4. CTpyKTypa, YMCICHHOCTh, KOMIETEHIUs YIPaBIIIOMEro COBETA, MOPSIOK €ro (bopMHpOBaHHUs U
OpraHM3alMH JeATENbHOCTH PErIaMEHTHPYIOTCS Y CTaBOM Y UPEIKACHHUS.
5. UsieHB! YIPABIMIONIET0 COBETA HE MOMyYaloT BOSHATPAKIEHHS 33 pabOTy B YNPABJIAIOLIEM COBETE.

I. ITopsinok ¢popMHPOBAHHSI COBETA

1) HearensHocth wieHoB CoBeTa OCHOBBIBACTCSA HA MPHHIAIMAX n0OpOBOJIBHOCTH Y4acTusi B
ero paboTe, KOJUIETHATbHOCTH IPHHATHS PELICHH, [TACHOCTH.

2) CoBeT COCTOUT U3 U30UPAEMBIX WICHOB, TIpEICTABISIOLINX

a) ponuTeneii (3aKOHHBIX TIPeICTaBUTENEH) BOCITHTAaHHHKOB;

6) oOyuaroImuxcs CTapIIuX KJIaccoB;

B) paOOTHUKOB YUPEXKICHHS.

4) B coctap CoBeTa Take BXOIAT: IUPEKTOP Y UpEKACHHUS.

5) TTo pemenuto CoBeTa B €ro cOCTaB MOTYT ObITh NPUIIIALICHE! M BKIIOYCHEI TPAKIAHE, Ubi
npodeccHoHabHast ¥ (WIH) OOIIECTBEHHAS AESTENbHOCTE, 3HAHHS, BOSMOXKHOCTH MOT'YT MO3UTHBHBIM
oGpa3oM comeficTBOBaTh (YHKIHOHMPOBAHUIO U PAa3BHTHIO YUPEIKICHHS (KOOTITHPOBAHHbIE YJIEHBI
CoBera), a TaKKe NPENCTABUTENH HHBIX OpPraHOB CaMOYNpABieHHs, (GYHKIMOHUPYIOLMX B
YupexIeHHH.

6) Coset coctout u3 7 yenosek. Komuuectso unenos CoseTa U3 4uCia poxuTenel He MOXKET
651Th MeHbIe 1/3 i 6onbire 1/2 o6mero uncna uienos Cosera. Komuuectso wieHos CoBeTa U3 4Kc/a
paGOTHHKOB YUpeKIeHHsI He MOXKET NPEeBbIATh 1/4 0T o0IIero yucna 4IeHOB Cogera. OcraybHEIE
MmecTta B COBeTe 3aHMMAIOT: TUPEKTOP YUpekKIeHHs, KOOI THPOBAHHBIEC WICHEL.

7) Unens: CoBeTa W3 4Hcia POAMTENEH (3aKOHHBIX npencTaBuTeNeil) neTel M3bUparoTCcs Ha
001IeM POIUTENECKOM COOPaHUH.

8) Unensr CoBeTa M3 umcia paGOTHHKOB YUpeXIEHHs H30MparoTCs Ha obmmeM coOpaHuU
paGOTHUKOB YUpekKAECHHS.

9) CoseT cunTaercst CHOPMHUPOBAHHBIM U TPHUCTYIIACT K OCYLIECTBICHUIO CBOUX TIOJTHOMOYHH
¢ MOMeHTa H36paHus (Ha3HAYEHHUs) He MeHee JIBYX TpeTeii oT 00IIeH YHCICHHOCTH 1ICHOB Cogera.

10) Unen CoBeTa BBIBOAMTCS U3 €ro cocTaBa Mo pemeHno CoBeTa B CIEAYIOMHUX CIIydasX:

a) 110 enaHuio uieHa CoBeTa, BHIpOXEHHOMY B MHCbMEHHON popme;

6) pH OT3BIBE MPEICTABUTEINA Y UPEIUTENIs;

B) IIPU OKOHYAHUHM WKOJB! wieHaMu CoBeTa U3 yncia 00yqaromuxcs;



             г) при увольнении с работы директора Учреждения, или увольнении работника Учреждения, избранного
                членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после 
                 увольнения; 

д) в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

е) при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.                                                                                            

Основными задачами Совета являются:

а) определение основных направлений развития Учреждения;

б) повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, стимулирования труда его работников;

в) содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

г) контроль над соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, сохранения и укрепления здоровья воспитанников и обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств Учреждения;

д) участие в рассмотрении конфликтных ситуации между участниками образовательного процесса, когда это необходимо.

Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции:

1) утверждает:
а) программу развития Учреждения;

б) режим дня воспитанников и обучающихся по представлению педагогического совета;

в) положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения.

2) Распределяет по представлению директора Учреждения стимулирующие выплаты педагогическому персоналу Учреждения; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу.

3) Согласовывает по представлению руководителя Учреждения:

а) сметы расходования средств, полученных Учреждением  от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;

б) введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

в) изменения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения.

4) Вносит руководителю Учреждения предложения в части:

а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);

б) выбора программ рекомендованных (допущенных) к использованию в воспитательно-образовательном процессе Учреждения;

в) создания в Учреждении необходимых условий  для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников и обучающихся;

г) мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников и обучающихся;

д) развития воспитательной работы в Учреждении.

5) Регулярно информирует участников воспитательно-образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

6) Участвует в подготовке и утверждает отчет о результатах самообследования.

7) Заслушивает отчет руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года. 

В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации Учреждения.

8) Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руководителем Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного и вспомогательного персонала.

 По вопросам, для которых  Уставом Учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер. 

Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенным регламентом Совета.

Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
           1) Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие -  заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также директор Учреждения и представи​тель Учредителя в составе Совета.

2) Первое заседание Совета созывается директором Учреждения, не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа работников Учреждения (включая директора); также председателем Совета не может быть избран представитель Учредителя.

3) Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от избранного (назначенного) числа членов Совета. 

4) Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

5) При осуществлении функции, предусмотренной подпунктом 2 пункта 73 Устава, в заседании Совета не вправе участвовать представители работников Учреждения, а директор Учреждения не вправе принимать участие в голосовании.

 Решения Совета принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

Решения по подпункту 2 пункта 43 Устава принимаются представителями родительской общественности, входящими в Совет, а также кооптированными членами.

Руководитель Учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки. 

Для осуществления своих функций Совет вправе:
            1) приглашать на заседания Совета работников Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета; 

2) запрашивать и получать у  руководителя Учреждения и (или) Учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.

III. Порядок организации деятельности совета

1. Управляющий совет Учреждения возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников, входящих в управляющий совет, либо из числа кооптированных в управляющий совет членов.

На случай отсутствия председателя управляющий совет из своего состава избирает заместителя председателя.

Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации управляющего совета избирается секретарь управляющего совета.

Председатель, заместитель председателя и секретарь управляющего совета избираются на первом заседании полностью сформированного состава управляющего совета, которое созывается представителем учредителя Учреждения не позднее чем через месяц после его формирования.

Управляющий совет вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя председателя и секретаря совета.

2. Основные вопросы, касающиеся порядка работы управляющего совета и организации его деятельности, регулируются уставом и иными локальными актами Учреждения.

3. При необходимости более подробной регламентации процедурных вопросов, касающихся порядка работы управляющего совета, на одном из заседаний разрабатывается и утверждается регламент работы управляющего совета, который устанавливает:

· периодичность проведения заседаний;

· сроки и порядок оповещения членов управляющего совета о проведении заседаний;

· сроки предоставления членам управляющего совета материалов для работы;

· порядок проведения заседаний;

· определение постоянного места проведения заседаний и работы управляющего совета;

· обязанности председателя и секретаря;

· порядок ведения делопроизводства;

· иные процедурные вопросы.

Регламент управляющего совета должен быть принят не позднее чем через три месяца с момента формирования полного состава.

4. Организационной формой работы управляющего совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Внеочередные заседания управляющего совета проводятся:

· по инициативе председателя управляющего совета;

· по требованию руководителя Учреждения;

· по требованию представителя учредителя;

· по заявлению членов управляющего совета, подписанному 1/4 или более частями членов от списочного состава управляющего совета.

5. В целях подготовки заседаний управляющего совета и выработки проектов постановлений председатель вправе запрашивать у руководителя Учреждения необходимые документы, данные и иные материалы. В этих же целях управляющий совет может создавать постоянные и временные комиссии. При этом управляющий совет вправе назначить из числа членов совета председателя комиссии и утвердить ее персональный состав. Предложения комиссии носят рекомендательный характер.

6. Заседания управляющего совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов совета.

7. В случае когда количество членов управляющего совета меньше половины количества, предусмотренного уставом или иным локальным актом Учреждения, оставшиеся члены управляющего совета должны принять решение о проведении довыборов (кооптации) членов совета. Новые члены управляющего совета должны быть избраны (кооптированы) в течение трех месяцев со дня выбытия из совета предыдущих членов (не включая время каникул).

До проведения довыборов оставшиеся члены управляющего совета не вправе принимать никаких решений, кроме решения о проведении таких довыборов.

8. Учредитель Учреждения вправе распустить управляющий совет, если он не проводит своих заседаний в течение полугода или систематически принимает решения, противоречащие законодательству.

В новом составе управляющий совет формируется в течение трех месяцев со дня издания учредителем акта о роспуске управляющего совета (не включая время каникул).

9. Член управляющего совета может быть выведен из его состава по решению управляющего совета в случае пропуска более двух заседаний совета подряд без уважительной причины.

В случае если обучающийся, воспитанник выбывает из Учреждения, полномочия члена управляющего совета – его родителя (законного представителя) автоматически прекращаются.

Член управляющего совета выводится из состава совета в следующих случаях:

· по собственному желанию, выраженному в письменной форме;

· при отзыве представителя учредителя;

· при увольнении руководителя Учреждения или работника Учреждения, избранного членом совета;

· в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, избранного членом совета;

· в случае совершения противоправных действий, аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

· при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе управляющего совета: лишение родительских прав; судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; признание по решению суда недееспособным; наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.

После вывода из состава управляющего совета его члена управляющий совет принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.

10. Лицо, не являющееся членом управляющего совета, но желающее принимать участие в его работе, может быть приглашено на заседание, если против этого не возражает более половины членов управляющего совета, присутствующих на заседании. Указанным лицам предоставляется в заседании управляющего совета право совещательного голоса.

Решения о приглашении к участию в заседаниях управляющего совета лиц, не являющихся его членами, необходимо принимать заблаговременно.

11. Решения управляющего совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса.

При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета.

12. Заседания управляющего совета оформляются протоколом, который подписывают председатель и секретарь. Протоколы управляющего совета включаются в номенклатуру делопроизводства Учреждения в качестве локальных правовых актов.

13. В случае отсутствия необходимого решения управляющего совета по вопросу, входящему в его компетенцию, в установленные сроки, руководитель Учреждения вправе самостоятельно принять решение с обязательным уведомлением об этом учредителя в письменной форме.

14. Члены управляющего совета несут ответственность за принятые управляющим советом решения в пределах определенной уставом компетенции совета в соответствии с действующим законодательством РФ.
