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Ob OBIIEM COBPAHHUU TPYJOBOT'O KOJIZIEKTUBA

I. O6mmue nosoxeHus.
1.1. O6mee cobpanue TpyaOBOro KOJUIEKTHBA LIKOJIBI (Iayiee 1mo Tekety — CoOpanue) —opran
CaMOYTIPaBJICHHUS IIKOJIBL.

1.2. CoGpanue coznaercs B LeNSX pa3BUTUS U COBEPLICHCTBOBAHUSA 00pa3oBaTeIbHOMN
JeSATeNIbHOCTHU IIKOJIBI, TaK XK€ PaCIIMPEHUs KOJIJIETHABHBIX, JeMOKPaTHYeCKUX GopM
yIIpaBJIEeHUS HA OCHOBAaHUHU Y CTaBa MIKOJIBL.

1.3. OcHoBHoli 3anavyelt CoOpaHus sIBNIsiETCS KOJUIETHATBHOE PElIeHHe Ba)KHBIX BOIIPOCOB
KU3HEJIeSITeIbHOCTH TPYAOBOTO KOJJIEKTHBA LIKOJIEIL.

1.4. Cobpanue paGoTaeT B TECHOM KOHTAKTe ¢ APYTHMH OpraHaMH IIKOJEHOTO
CaMOYIIPaBJICHHUS, a TAK)KE C Pa3INYHBIMK OPraHU3alUsAMH U COLHATIBHBIMU HHCTUTYTaMHU BHE
IIKOJIBI, SIBJISIFOIIMMHUCS COLIMAIBHBIMH ITapTHEPAMU B pealTi3aliy 00pa3oBaTeIbHBIX LejIel |
3aj1a4 MKOJIBL.

e 1.5. B cBoeii nestenpHocT CoOpaHrie pyKOBOACTBYETCS AeHCTBYIOLIHM
3aKOHOJATEIbCTBOM, Y CTABOM LIKOJIBI U HacToALMM [TomoxxeHueM.

2. KomnereHuus.
2.1. K ucxmounrtensHoit komnereHuu CoOpaHus OTHOCHUTCS:
- IPUHATHE Y CcTaBa LIKOJIbI, U3MEHEHUH U IOMOIHEHHUH K HEMY;
- o6cyxnenre nHGopMauy IMPEKTOPa O MEPCIEKTHBAX Pa3BUTHS IIKOJIBI;
- obcyxaeHue U npuHATHe [IpaBUII BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PACIIOPSAKA IO MPEACTABICHHIO
JUPEKTOPA LIKOJIBI;
- npuHaTHe KoJIJIeKTUBHOTO 10r0BOpa;
- PacCMOTpeHUE KaHAUJATyp pabOTHHKOB LIKOJIBI K HArpaXkIeHHIO;
-2.2. CobpaHue MOXXET pacCMOTPETh U APYTHe BOMPOCH! KU3HEAEATETLHOCTH IKOJIBI HIIH
Iiepe1aBaTh JaHHbIE IOJTHOMOYHUS IPYTUM OpraHaM CaMOyTIpaBIeHHS IIKOJIBL

3. CocTaB M Mopsa0K padoThl.
3.1. B cocraB CoGpaHus BXOJST BCe COTPYIHUKH, sl KOTOPBIX LIKOJIA SIBJISETCS OCHOBHBIM
MEeCTOM paboTHl.
3.2. C npaBoM coBemaTesIbHOTO royoca B coctaB CoOpaHus MOTYT BXOAUTE MPEACTABUTEH
APYTHX OPraHOB CaMOYTIPABJIEHHUS IIKOJIEL.
3.3. CobpaHue co3bIBa€TCS HE PEKe OJHOTO pa3a B O M IPABOMOYHO MPH HATMYUH HA HEM
GoJiee ONIOBUHBI COTPYAHUKOB HIKOJIBL.
3.4. Baeouepennoit co3biB CoOpaHHs MOXET IIPOU30UTH 10 TPEGOBAHUIO JUPEKTOPA IKOJIBI HIIH
10 3asBieHuto 2/3 uneHoB CoOpaHus, MOJAaHHOMY B ITUCBMEHHOM BHIIE.
3.5. Pemenns CoGpaHus NIPUHUMAIOTCS IPOCTBIM GONBLIMHCTBOM TOJIOCOB MPUCYTCTBYIOLINX HA
coOpaHuM €ro 4IeHOB.
3.6. CobpaHue BeneT npeacenarenb.

VI. PaspaGoTka MeponpusATHii 10 oXpaHe U yJIy4IIeHHIO YCJI0BHIT TPyaa.
MeponpusaTus o oxpase Tpyaa pazpabaThIBalOTCs OTBETCTBEHHBIM JIMIIOM 110 OXpaHe TpyJa Ha
OCHOBE:!

1. Matepuanos aHanm3a COCTOSHUS YCIOBHI Tpyaa Ha pabouMX MeCTax.
2. ®uHAHCOBOIO IUIaHa 00Pa30BATEIBHOTO YUPEKIECHHS.



                                 
                          2. Финансового плана образовательного учреждения.

                          3. Данных по проверкам надзорных органов.

                          4.  Предложений комитета по охране труда образовательного учреждения.

                          Разработка мероприятий осуществляется под организационным и методическим  

                          руководством ответственного лица по охране труда.

                         5. Контроль за осуществлением мероприятий по охране труда осуществляет директор.

 5. Организация расследования несчастных случаев на производстве.

                          Порядок и ход расследования определяется действующим законодательством.

